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2020년 상반기 인권경영위원회 결과보고
2020. 7. 9.(목), 기획예산팀

 회의개요

○ 회의명: 2020년 상반기 인권경영위원회

○ 일 시: 2020. 6. 30.(화) 13:30~15:00

○ 장 소: 서울관광재단 9층 대회의실

○ 참 석: 위원장, 외부위원(2인), 내부위원(2인), 간사

○ 주 제: 2020년 인권경영 평가결과 및 윤리·인권경영 체계구축 논의

 주요내용

○ 2020년 인권경영 평과 결과 및 2021년 지표 공유

- 평가결과 최종점수는 서울시 투출기관 전체 평균 대비 상회하는 결과 기록

- 교육실적 지표 부분은 다소 낮은 점수를 기록하여 추후 보완 필요

- 2020년인권경영은전직원대상인권교육, 인권영향평가, 인권경영실행및공개,

구제절차제공, 인권경영체계구축보완실적이라는5가지지표에중점을두고진행예정

○ 윤리·인권경영체계 구축 및 운영방안 논의

- 윤리·인권경영체계는 인권경영전략 및 실행체계구축, 인권경영 2~4단계

추진, 인권경영 내재화, 자체 감사기구 운영방안 모색 순으로 진행 예정

- 기반수립 후 상시적인 보완검토를 통해 필요사항을 적시반영하는 방향으로 나아가야 함

- 구제절차는 외부전문가의 충분한 참여를 통한 안정감있는 시행이 요구됨

- 윤리·인권경영 교육은 지표실적 개선과 코로나19 대응을 위해 온라인 시스템

구축이 필수불가결함

○ 인권경영위원회 의견수렴을 통한 향후 방향 모색

- 위원회 인원의 증원을 통한 내·외부전문가의 균형있는 참여 및 의견수렴 필요
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- 인권경영위원회 운영의 현재 방식에 대한 개선 및 대안모색 필요

- 인권영향평가는 인권위원회를 주축으로 진행 예정이며 추후 필요에 따라

제한적으로 평가위원회 참여 예정

[붙임1] 인권경영위원회 사진

▲ 인권경영 평가결과 논의 ▲ 인권경영위원회 의견 수렴


